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BASES DEL PROCESO DE SELECCION CAS TRANSITORIO
N°001-2025

(CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 1057)
1. OBJETIVO DE LA CONVOCATORIA

La Municipalidad Distrital de San Antonio requiere seleccionar y contratar, a plazo temporal,
bajo el Régimen de Contratacién Administrativa de Servicios del Decreto Legislativo N° 1057,
a través del presente proceso de seleccién CAS N°001-2025, a profesionales y operarios
que reunan los requisitos y cumplan con el perfil establecido para ocupar los siguientes
puestos vacantes, en virtud al incremento extraordinario y temporal de actividades.
Conforme se detalla a continuacion:

- ORGANO/UNIDAD
CANTIDAD PUESTO ORGANICA CODIGO
’ Sub Gerencia de Seguridad
12 Serenos a Pie Pt eyl SGSC-01
Sub Gerencia de Seguridad
04 Sereno Conductor ®ludadana SGSC-02

DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
Sub Gerencia de Recursos Humanos.
BASE LEGAL

Ley N°43610, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2025.

Ley N°29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo N°1057 y otorga derechos laborales.

Decreto Legislativo N°1057, que regula el Reégimen Especial de Contratacién Administrativa
de Servicios.

Decreto Supremo N°075-2008-PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo
N°1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios;
Modificado por el Decreto Supremo N°065-2011-PCM.

Resolucién de Presidencia de Ejecutiva N°00132-2022-SERVIR-PE, formaliza aprobacion
del Informe Técnico N°001479-2022-SERVIR-GPGSC, formaliza aprobacion del informe
técnico N°001479-2022-SERVIR-GPGSC como opinién vinculante.

Informe Técnico N°001479-2022- SERVIR-GPGSC, Informe Técnico vinculante sobre la
identificacion de los contratos CAS indeterminados y determinados a partir de la Sentencia
del Tribunal Constitucional y su auto emitido respecto del Pedido de Aclaracion.

g) Ley N°29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

h) Ley N°21815, Ley de Etica de la Funcién Publica.

i) Ley N°29733, Ley de Proteccién de Dato Personales.

J) Lasdemaés disposiciones que regulan el Contrato Administrativo de Servicios.
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4. PERFIL DE PUESTO

4.1 (Co6digo: SGSC-01) doce (12) Sereno a Pie.

REQUISITO MINIMO/PERFIL

DETALLE

EXPERIENCIA LABORAL

» Experiencia General: minimo (01) afio en
entidades publicas y/o privadas.

» Experiencia Especifica: minimo (03)
meses en entidades publicas y/o privadas.

FORMACION ACADEMICA, GRADO
ACADEMICO Y/O NIVEL DE ESTUDIOS

¢ Estudios Secundarios.

¢/\CURSOS Y/O ESTUDIOS DE

-ESPECIALIZACION (cada curso debe tener

' no menor de 12 horas de capacitacién y

los estudios de especializaciéon no menor
de 90 horas)

» Cursos referentes al cargo.

COMPETENCIAS

» Técnicas: Comunicacién
Compromiso y Puntualidad.

e Trabajo bajo presion.

» Pro actividad.

» Disposicion para trabajar en equipo.

e Orientacion al servicio; Responsabilidad.

Efectiva;

W CONOCIMIENTOS MINIMOS 6]
'E?TND!SPENSABLES PARA EL PUESTO Y/O

» Conocimiento referente al cargo

JTRABAJO

OTROS REQUERIMIENTOS

s Ausencia de antecedentes penales vy
judiciales, de sanciones de cese,
destitucion o  despido, por falta
administrativa disciplinaria o proceso de
determinacion de responsabilidades, asi
como, no mantener proceso judicial
pendiente con la entidad por razones
funcionales con caracter preexistente a su
postulacion.

» No tener vinculo de parentesco dentro del
cuarto grado de consanguinidad, segundo
de afinidad, por razén de matrimonio, union
de hecho o convivencia, con funcionarios,
directivos o servidores de la entidad, que
tiene la facultad de nombramiento y
contratacién de personal en el presente
proceso CAS.

e Cumpla con los requisitos Minimo/Perfil
sefialados en el cuadro anterior.

¢ No tenga inhabilitacién vigente para prestar
servicios al Estado, conforme al REGISTRO
NACIONAL DE  SANCIONES DE
DESTITUCION Y DESPIDO (Resolucion
Ministerial N°015-2015-PCM, publicado el
20 de enero de 2015, que aprobd la
“Directiva para el uso, registro y consulta del
Sistema Electrénico de Registro Nacional




#3San

rovincia de Huarochiri

de Sanciones de Destituciones y Despido-
RNSDD".

» No tenga inhabilitacién administrativa ni
judicial vigente con Estado.

» No tenga impedimento para ser trabajador,
expresamente previsto por las
disposiciones legales y reglamentarias
sobre la materia.

e Se encuentre en condicién de ACTIVO y
HABIDO en el Registro Unico de
Contribuyentes-RUC (reporte de SUNAT).

» Posea DNI (legible), VIGENTE al menos
entre la fecha de presentacién de
propuestas a la firma del contrato.

411 CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

Vigilar la preservacion dei orden publico del Distrito de San Antonio.

Garantizar la tranquilidad, orden, seguridad y moralidad publica.

Cumplir con usar los implementos de seguridad asignados para la proteccién de
accidentes y riesgo de trabajo.

Participar activamente en los programas de induccion, capacitacién e
implementacion de medidas correctivas relacionadas al sistema de Seguridad,
Salud en el Trabajo.

» Lo demés que le asigne el Sub Gerente y/o coordinador de areas verdes.

vV VY

4.1.2 CONDICIONES ESENCIALES DE CONTRATO

CONDICION DETALLE
LUGAR DE PRESTACIONES DEL Municipalidad Distrital de San Antonio —
SERVICIO Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana
03 meses (sujeto a periodo a prueba).
‘| DURACION DEL CONTRATO Pudiendo prorrogarse, en los periodos que

estima la entidad.

S/ 1.300.00 (mil trescientos con 00/100
CONTRAPRESTACION MENSUAL soles). Incluye los montos y afiliaciones de
Ley

El presente contrato CAS es de naturaleza
transitorio, la Municipalidad Distrital de San
Antonio proporcionara los elementos de
OTRAS CONDICIONES ESENCIALES DEL | trabajo y asumird los gastos que la prestacion
CONTRATO del servicio requiera. El contrato debera
cumplir con las disposiciones establecidas en
las normativas internas de la Municipalidad
Distrital de San Antonio.
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4.2 (Cédigo: SGSC-02) cuatro (04) Sereno Conductor

REQUISITO MINIMO/PERFIL DETALLE
¢ Experiencia General: minimo (01) afio en
EXPERIENCIA LABORAL entidades publicas y/o privadas.

o Experiencia Especifica: minimo (03)
meses en entidades publicas y/o privadas.

FORMACION ACADEMICA, GRADO
ACADEMICO Y/O NIVEL DE ESTUDIOS

o Estudios Secundarios.

CURSOS Y/O ESTUDIOS DE
ESPECIALIZACION (cada curso debe tener
no menor de 12 horas de capacitacion y
los estudios de especializacién no menor

\| de 90 horas)

e Licencia: categoria AlIB
e Cursos referentes al cargo.
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COMPETENCIAS

e Técnicas: Comunicacién
Compromiso y Puntualidad.

e Trabajo bajo presidn.

» Pro actividad.

 Disposicion para trabajar en equipo.

e Orientacion al servicio; Responsabilidad.

Efectiva;

CONOCIMIENTOS MINIMOS O
INDISPENSABLES PARA EL PUESTO Y/O
TRABAJO

¢ Conocimiento de manejo de vehiculos
menores

/| OTROS REQUERIMIENTOS

e Ausencia de antecedentes penales vy
judiciales, de sanciones de cese,
destitucibn o  despido, por falta
administrativa disciplinaria o proceso de
determinacién de responsabilidades, asi
como, no mantener proceso judicial
pendiente con la entidad por razones
funcionales con caracter preexistente a su
postulacion.

e No tener vinculo de parentesco dentro del
cuarto grado de consanguinidad, segundo
de afinidad, por razén de matrimonio, unién
de hecho o convivencia, con funcionarios,
directivos o servidores de la entidad, que
tiene la facultad de nombramiento vy
contratacion de personal en el presente
proceso CAS.

« Cumpla con los requisitos Minimo/Perfil
sefialados en el cuadro anterior.

« No tenga inhabilitacién vigente para prestar
servicios al Estado, conforme al REGISTRO
NACIONAL DE  SANCIONES DE
DESTITUCION Y DESPIDO (Resolucién
Ministerial N°015-2015-PCM, publicado el
20 de enero de 2015, que aprobd la
“Directiva para el uso, registro y consulta del
Sistema Electrénico de Registro Nacional
de Sanciones de Destituciones y Despido-
RNSDD”.
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* No tenga inhabilitacién administrativa ni
judicial vigente con Estado.

» No tenga impedimento para ser trabajador,
expresamente previsto por las
disposiciones legales y reglamentarias
sobre la materia.

« Se encuentre en condicion de ACTIVO y
HABIDO en el Registo Unico de
Contribuyentes-RUC (reporte de SUNAT).

e Posea DNI (legible), VIGENTE al menos
entre la fecha de presentacién de
propuestas a la firma del contrato.

4.21

Principales funciones a desarrollar:

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

»  Servicio de patrullaje mévil dentro de la jurisdiccion del distrito de San Antonio.
> Cumplir con usar los implementos de seguridad asignados para la proteccién de

accidentes y riesgo de trabajo.
» Participar activamente en los programas de induccién, capacitacion e
implementacion de medidas correctivas relacionadas al sistema de Seguridad,

Salud en el Trabajo.

» Lo demés que le asigne el Sub Gerente y/o supervisor.

CONDICIONES ESENCIALES DE CONTRATO

CONDICION

DETALLE

LUGAR DE PRESTACIONES DEL
SERVICIO

Municipalidad Distrital de San Antonio —
Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana

| DURACION DEL CONTRATO

03 meses (sujeto a periodo a prueba).
Pudiendo prorrogarse, en los periodos que
estima la entidad.

CONTRAPRESTACION MENSUAL

$/. 1.600.00 (mil quinientos con 00/100 soles).
Incluye los montos vy afiliaciones de Ley

OTRAS CONDICIONES ESENCIALES DEL
CONTRATO

El presente contrato CAS es de naturaleza
transitorio, la Municipalidad Distrital de San
Antonio proporcionara los elementos de
trabajo y asumiréa los gastos que la prestacion
del servicio requiera. El contrato deberd
cumplir con las disposiciones establecidas en
las normativas internas de la Municipalidad
Distrital de San Antonio.
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5. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA | RESPONSABLE
01 | Aprobacién de la convocatoria 24 de enero del Comité de
2025 evaluacion
CONVOCATORIA
Publicacion de la convocatoria en el Portal Talento Sub G i
o2 | Peri Web de SERVIR y en el portal Web | 27/01/2025a | Y - e"‘“;gc‘a ¥
Institucional de la Municipalidad Distrital de San |  07/02/2025 PEUEEdS
3 Humanos
Antonio.
Postulacién:
Hoja de vida documentada con los anexos y foliada
en mesa de parte de la MDSA.
10/02/2025 al Mesa de parte de
Solo se evaluaran a los postulantes en las fechas 11/02/2025 la MDSA
indicadas para postular, caso contrario serén
considerados como NO APTO.
SELECCION
i i ) Comité de
Evaluacién de la hoja de vida 12/02/2025 evaltkcisn
Publicacién de resultados de la evaluacion de la 12/02/2024 SUbR%iziggf as
hoja de vida en el portal institucional de la MDSA .
Prueba de manejo y Esfuerzo fisico para los Cothité de
postulantes a la Sub Gerencia de Seguridad 13/06/2024 e rer
Ciudadana.
Entrevista personal a los postulantes en la siguiente Comité de
@ direccion: Ovalo Central de Jicamara Mz. N1 lote 16 13/06/2024 evaluacion
N Sub Gerencia de
Publicacion de resultados final en el portal
08 | . .. 13/06/2024 Recursos
institucional de la MDSA. Blenas
Sub Gerencia de
09 | Induccion al personal APTO 14/06/2024 Recursos
Humanos
SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO
Sub Gerencia de
10 | Suscripcién y registro del contrato 14/06/2024 Recursos

Humanos
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6. ETAPA DE LA EVALACION
Los factores de evaluacién dentro del proceso de seleccion tendran un puntaje maximo y
minimo distribuyéndose de esta manera:
PUNTAJE | PUNTAJE
EVALUACION PESO MIN MAX
EVALUACION CURRICULAR 35% 40 50
ENTREVISTA PERSONAL 65% 35 50
PUNTAJE TOTAL 100% 75 100
/gfcﬂm L‘{Qg\ El puntaje total minimo aprobatorio sera de setenta y cinco (75) puntos; asimismo, el cuadro
Ef? T =) de mérito se elabora Unicamente con aquellos candidatos que hayan aprobado todas las
iw Presidente z,;’ fases de caracter eliminatorio prevista en la etapa de seleccién, y el candidato que obtenga
\ // el puntaje acumulado mas alta sera declarado como GANADOR de la convocatoria CAS.
\“»-‘:{‘:ﬂ.zb °

7. DOCUMENTACION A PRESENTAR

7.1 Del contenido de la Hoja de Vida y Anexos:

La informacion en la Hoja de Vida y Anexos, respectivamente, tiene de caracter de
declaracion jurada, por lo que el postulante sera responsable de la informacion consignada
en dichos documentos y se somete al proceso de fiscalizacién posterior que lleve a cabo la
entidad. Las cuales deben se adjuntadas los Anexos 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08
(Declaraciones juradas), las misma que seran publicadas en la pagina web de la entidad.

7.2 Pautas para la presentacion de documentos
> Los Postulantes elaboraran sus propios expedientes.

» Elrotulado tendra que estar visible en la parte delantera del sobre cerrado la cual debe estar
rellenado por el postulante.

/M‘ MUNICIPALIDALY DHSTRITAL DE SAN ANTONIY - HUAROCHIR
r/ Arencidn, Comitd Evaluador v Seleccidn de Personal \

CONVOCATORIA CAS N°

BAUNECIRPALIDAL DiSTRIETAL LB SABN ANTOMID

Objeto del Comtrato yio cargo
Nombres y apeliidos: =
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> Tener en cuenta al momento de elaborar su expediente que la documentacidn gue se adjunte
debe ser solo lo que sustente el perfil del puesto, el postulante no debera adicionar otra
documentacion que no se encuentre requerida en el perfil del puesto, ya que esta no se
tendra en cuenta.
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7.3 La documentacién del postulante debera ser presentada de la siguiente manera:

Los candidatos tendran en cuenta las siguientes formalidades al momento, antes de presentar
su Curriculum documentado, caso contrario su expediente de postulacion sera considerado
como “NO ADMITIDO”, siendo descalificado del proceso de seleccién sin consideracion alguna:

» El expediente del postulante deberd estar foliada y firmada desde la primera hoja de atras
para adelante sin excepcion y de forma consecutiva en un espacio o apartado visible. En
caso no cumpla con la condicion se calificard como “NO ADMITIDO”. la misma que no se
recibira documentos con firmas digitales asi mismo sin firma o numeracioén caso contrario
se considera “NO ADMITIDO”.

» Se debe asegurar que los documentos estén claros y visibles en su contenido.

> El expediente del postulante, debera contener la documentacién segtin indica el formato
1 formato de folios.

» El postulante debe presentar obligatoriamente el CERTIJOVEN ylo CERTIADULTO

» El documento de sustento de la hoja de vida o curriculum vitae tiene el siguiente orden:

= Formacién académica.

= Experiencia laboral,

= Titulo y/o bachiller profesional

= Titulo Técnico Profesional

= Cursos o estudios de especializacién.

*  Documentos adicionales que se considere, relacionados al puesto.
s  Certiadulto o certijoven.

= Anexos (Declaracién juradas).

»  Lafalta de un documento genera la descalificacion automatica.
8 LA DECLARATORIA DE DESIERTO O LA CANCELACION DEL PROCESO

8.1 Declaratoria del proceso como desierto:

El proceso puede ser declarado desierto en algunos de los siguientes supuestos:

a) Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.

b) Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos/perfil.

¢) Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos/perfil, ninguno de los postulantes obtiene
el puntaje minimo en las etapas de evaluacién del proceso.

8.2 Cancelacién del proceso de seleccion:

En cualquier estado del proceso de seleccion, hasta antes de la suscripcion del contrato,
cada gerencia puede cancelarlo en los siguientes supuestos:

a) Cuando desaparezca la necesidad de servicio.
b} Por restricciones presupuestales.
¢) Por ofros supuestos debidamente justificados.

La formalizacion de la cancelacion del proceso de seleccion deberd realzarse mediante
memorandum dirigido a la Sub Gerencia de Recursos Humanos



