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RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N” 003 A-2023 - GM/MDSA

san Antonio, 03 de marzo del 20723,

EL GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN ANTONIO,
——~_ PROVINCIA DE HUAROCHIR]. DEL DEPARTAMENTO DE LIMA.

~aSTRITAL Og
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LN VISTO:

s/eon todas las gerencias acuerdan y aceptan la conformacion del Corrité Técnico

“ungen del Sistema de Control Interno (SCI) de la Municipalidad Distrital de San Antonio, y:
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JEE@’) El Acta de Reunion N° 001-2023-SCI/MDSA de techa 01 de marzo dei 2023,

CONSIDERANDO:

Que, las Municipalidades son Organo del Gobierno Local con Personeria
;':':}'un’dic a de Derecho Publico, cuentan con autonomia politica, economica vy
administrativa en los asuntos de sy competencia de conformidad a lo establecido
nel Art. 191 de la Constitucion Politica del Pery, concordante al Articulo Il del Titulo
reliminar de Ia Ley N° 27972, Ley Orgdanica de Municipalidades, y;
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Que, la Ley N° 27972 Le:

ey Crganica de Municipalidades, establece que los
gobiernos locales representan al vecindario, promueven la adecuada orestacion
de los servicios publicos locales y el desarrolio integral, sostenible y arménico de su
circunscripcion. Y que las municipdlidades distritales promueven la igualdad de

oportunidad con criterios de equidad, y:

Que, el articulo 4° de Iq Ley N°® 27785, Ley Organica del Sistema Nocional de

Control v de la Contraloria General de |a Republica, establece aue =| control

gubernamental consiste en Ig supervision. vigilancia y verificacion de los actos y

resultados de la gestion publica, en atencién al grado de eficiencia, eficacia,

fransparencia y economia en el uso y destine de los recursos y bienes del Estado, asi

omo del cumplimiento de |as normas legales y de los lineamientos de politica y

-/ planes de accién, evaluando los sistemas de administracion, gerenciay cantrol, con

fines de su mejoramiento q tfravés de la adopcion de acciones preventivas y

correctivas pertinentes. B control gubernamental es interno y externoy su desarrollo
constituye un proceso infegral y permanente v

Que. la ley N° 28716, ley de Confrol Interno de las entidades del Fslado,
establece las normas para regular ia elaboracion, aprobacion, implantacién
uncionamiento, perfeccionamiento y evaluacion del confrol internc en fas
enlidades del Fstado, con el propasito de  caulelar y totlalecer los sistermas
administrativos v operatives con acciones y aclividades de control previo,
simulfaneo vy posteriorn, contrg los actos v practicas indebidas o de CoTURCIOn,
proporiends & debido v framsparente oo de los fines. obietivos / metas
institucionales, y:

Que. el aticulo 10° de la citada norma legal, establece que la Contralarla
General de la Republica, es la entidad competente para dictar la narmativa
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respectiva evaluacion, y;

Gerencia Municipal
control interno en las entidades del Estado, asi como su
Que, mediante Resolucion de Contraloria N° 146-2019-CG de fecha 15 de
mayo del 2019, se aprobé la Directiva N° 006-2019-CG/INTEG
~ Sistema de Control Interno en las Entidades del Estado”, aplicable a las enlidades
5. del Estado sefaladas en el arficulo 30 de la Ley N° 27785, Ley Organica del Sistema
la Republica, la misma gue fiene
lementen el Sistema de Control
gestion permanente, que contribuya al
cionales y promueva una gesiion eficaz,

SRS T
v°g® . " 'Nacional de Control y de la Contraloria General de
dad, que las entidades del Fstado imp

oniral Inferno y

—,"! \
S como finali
Inferno como una heramienta de
cumplimiente de los objetivos institu
Que, el numeral é.5 de iq Directiva N°® 006-2019-CG/INTEG, establece las
- Bs la maxima autoridad

~gficiente, éticay transparente, y:
funciones y ios responsabiles de la implemenitacion del Sistema de C
erarquica insiifucional, responsables de ia implementacion del SCi en a enfidad.
slementacion del Sistema de

se definen en el numeral 6.5.1. Titular de |a entidad.
nirof Interno. - Es el érgano o unidad organica que coordina la plonificacion,

5.2, Organo o Unidad Organica responsable de la jmy
cucion. seguimiento y evaluacion del SCI. Segun el nivel de Gobismo de
@ntidad, el drgano o unidad organica responsable de laimplementacior del SCi es:
icipan en la Implementacion del sistema de

-} ¢} En Gobierno Local, la Gerencia Municipal o la que haga sus veces, .5.3. Otros
comuricaciones,

je
Control interno. - Son los érganocs o unidades organicas que por competencias vy

&
5

organes o Linidades Organicas que port
recursos

ejecucion de los productos priorizados o dreas de soporte relevantes (planificacion,

funciones participan en la implementacion del SCIL como responsables dzl disefio o
confrataciones, NUMaros,

lngisfica,
Que, el numeral 7.1 de la referida Directiva, esiablece el procedimento para

presupuesio.
intfegridad publica, entre otros), y:

la implementacion del Sisternia de Control Infermo, seficlando los pasos 1 ejecutar
para la implementacién de cada uno de los ires ejes: Cultura Organizacional,

/ Gestion de Riesgos y Supervision, y:
Que, en el marco de la normatividad senalada, medianie Acta de Reunidn
N® 001-2023-SCi/MDSA de fecha 01 de marzo del 2023, con todas las gerencias
acuerdan y aceptan la conformacion del Comité Técnico del Sistema cle Controf
Interno (SCI) de la Municipalidad Distrital de San Antonio. con la finalidad de dar
cumplimiento a las normas antes acotadas, razon por la cual se debe conformar el

Comité Tecnico del Sistema de Control Interno de la Municipalidad Distriial de San
Antonio, proponiendo su composicion: solicitando asimismo  se apuebe las

funciones del Comité en todas sus estamentos.

Que, estando a lo expuesto y de conformidad con el articulo 20° numeral 6),
articulos 39° y 43° de la Ley N° 27972, Ley Orgarnica de Municipalidades, y a las

-

nionmas referidas;
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - CONFORMAR el COMITE TECNICO DEL SISTEMA DE
_——._CONTROL INTERNO (SCI) DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN ANTONIO.

e nSTRITAL e B . . % =
.-’i‘fé-””“\‘ ‘-.ggfedondo infegrado de la siguiente manera:

N2y

ARk N° FUNCIONARIO CARGO
S o litular de la

Y | Alcalde —
2 Gerente Municipal Responsable

% 3 Gerente de Administracion v Finanzas Micmbro

/ ll/ , Gerente dre Flaneamiento y Mismbro

Presupuesto

5 Gerente de Asesoria Juridica Miembro

& Gerente de Desarrollo Urbano Miembro

7 Gerente de Desarrolle Humane y Social Miembro

8 Sub Gerente de Limpieza Publica Miembro

9 S:J,b ?e:remlef de C5f33ﬂ(;'»r717/\rmbi_?r_1 5‘07{, Miembro

SEIVICIOS del Agua v Areas Verdes

10 Sub Gerente de Seguridad Ciudadana Miembro

11 Sub Gerente de Recursos Humanos Miembro

17 Sub Gerente de Logistica Miembro

4 13 Sub Gerente de Contabilidad Miembro

LL/

ARTICULO SEGUNDO. - APROBAR las FUNCIONES DEL COMITE TECNICO DEL SISTEMA
DE CONTROL INTERNO DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN ANTONIO conforme
al siguienle detalle:

1.1 THular de la enlidad.

L Paticipar en o prictizacian de jos pirocuc tes U serdn ine hicog e e
sistemia de Conhol Intemo [SCI, v aprobar los miismios,

1.1.2. Revisar y aprobar los documentos que le remitan en aplicacion de ia

presente Directiva.

Solicitar a la Contraloria, los accesos al aplicativo informdtico del SCI.

4. Eecutarlas acciores que aseguren el registro, en el aplicativo

informatico del SCJ, de lainformacion y los documentos establecidos en

la presente Directiva.

Utilizar ia informacion del SC/ para la toma de decisiones.

I.1.6. Establecer las medidas necesarias para dar cumplimiento a lo dspuesto
en la nermativa vigente del sistema de control interno.

-
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1.2. Gerencia Municipal o la que haga sus veces.

1.2.1. Dirigir y supervisar la implementacion del $CI.

1.2.2. Coordinar con otros organos o unidades organicas que partic pan en |a
implementacion del SC/ las acciones de planificacion, ejecucién,
seguimiento y evaluacion del SCI establecidas en la presente Directiva,

1.2.3. Registrar en el aplicative informatico del SCI, la inforriacion y
documentos establecidos ern la presente Directiva y remitiflos af Titular
de la entidad.

1.2.4. Proponery Designar alos responsables para la capacitacion alas demds

S unidades organicas, en materia de controlinterno.

Demdas unidades orgdnicas.

Coordinar con la Gerencia Muricipal, la ejecucion de |as acciones
necesarias para la implementacion del SCI. _
Proporcionar la informacion y documentos requeridos por el Organo o
Unidad Organica responsable de la implementacion del SCI, necesaria
para dar cumplimiento a lo dispuesto en la presenie Directiva.

Disponer que los funcionarios © servidores pUblicos, con mayor
conocimiento y experiencia sobre la operatividad de los productos
priofizados o dreas de soporte, participen en las acciones necesarias
para dar cumplimiento de lo dispuesto en la normativa vigente del
sistema de control interno.

ARTICULO TERCERO. - DEJAR SIN EFECTO toda disposicion que contravenga lo
establecido en la presente Resolucidn de Alcaldia.

ARTICULO CUARTO. - PONER DE CONOCIMIENTO Ia presente resolucion, a los
funcionarios designados en el articulo primero pard los fines perfinentes.

ARTICULO QUINTO. - ENCARGAR a Secretaria General, la publicacion de Ic presente
resolucion en la portal institucional y tfransparencia de la Muricipalidad Distrital de
San Antonio.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE y ARCHIVESE.

Zﬁh MUNICIPALIDAD DISTRITAL
DE SAN'ANTONIO

F Tt C L L C T

SAUL SAND) PERALTA LANDA
Gerente Municipal
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